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현 행 개 정 안

제25조(승진 승급의 제한)
다음 각 호 1에 해당하는 자는 승진 및 승급할 수 없다.
1. 징계 회부 및 휴직 중에 있는 자
2. 정직, 감봉의 징계를 받은 날로부터 2년이 경과하지 아니한 
자
3. 견책의 징계를 받은 날로부터 1년이 경과하지 아니한 자
4. 직원 인사고과에 의한 평점 2회 연속 70점 미만인 자
5. 매년 ‘교육인증’ 요건을 충족하지 못한 자〈신설 
2020-02-24〉〈개정 2025-04-07〉

제25조(승진 승급의 제한)
다음 각 호 1에 해당하는 자는 승진 및 승급할 수 없다.
1. 징계 회부 및 휴직 중에 있는 자
2. 정직, 감봉의 징계를 받은 날로부터 2년이 경과하지 아니한 
자
3. 견책의 징계를 받은 날로부터 1년이 경과하지 아니한 자
4. 직원 인사고과에 의한 평점 2회 연속 70점 미만인 자
5. 매년 교육 50시간(법정의무교육, 재림연수원 연수 포함)을 
이수하지 못한 자 (단, 기능직은 법정의무교육과 재림연수원 
연수를 이수하지 못한 자.)〈신설 2020-02-24〉
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