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	제47조(육아휴직, 가족돌봄휴직)
① 직원인사규정, 교직원 육아휴직 지침에 준하며, 특별한 사항은 직원인사위원회에서 정할 수 있다.〈개정 2019-09-23〉
② 육아휴직급여로 월30만원을 지급한다.〈개정 2021-12-13〉
③ 기타 육아기 근로시간 단축 및 구체적인 실행은 관련법에 따른다.
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② 육아휴직기간의 임금은 무급으로 한다.
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