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현 행 개 정 안

제12조(평가)
행정효율성과 대민서비스의 품질 향상을 위해 계약직원 등에 
대한 인사평가를 실시할 수 있으며 평가대상, 평가자 및 
평가방법, 평가결과의 활용은 다음의 각호와 같이 한다.
1. 평가대상은 재계약을 앞둔 계약직원(무기직 제외)으로 한다.
2. 평가자 및 평가방법은 팀(과)장과 부서(학과)장이 구분하여 
실시하며, 태도고과, 능력고과, 목표달성을 평가한다. 단, 
해당부서 업무를 고려한 평가를 한다.
구분
1차 평가자
2차 평가자
계
계약직
(연구원, 사무, 기술, 노무, 특별)
팀장 혹은 과장(50%)
부서장 혹은 학과장(50%)
100%
3. 평가결과의 활용은 근로계약 갱신 등의 인사관리 참고 
자료로 활용할 수 있다. 단, 업무특성상 중요도에 따라 협의하여 
결정할 수 있다.
구분
평가척도
비고
95점 이상
탁월
S
평정자는 그 사유를 반드시 기술해야 한다.
90점 이상
우수
A
80점 이상
양호
B
70점 이상
미흡
C
70점 미만
매우미흡
D
평정자는 그 사유를 반드시 기술해야 한다.

<삭 제>

「계약직원 취업 규칙」 신구조문대비표 · 1/1


