
「계약직원 취업 규칙」 신구조문대비표
2025. 4. 7. 개정 판 (시행 2025. 4. 1.) → 2024. 9. 30. 개정 판 (시행 2024. 8. 1.)

바뀜 1 · 신설 0 · 삭제 0 · 번호 변경 0

공식 원본 law.syu.ac.kr · https://suleap.syu.my/r/104/compare?from=1677&to=1564 · 내려받은 때 2026. 10. 22. 오후 3:20:18 · 밑줄은 
바뀐 부분

현 행 개 정 안

제6조(최장고용연령)
직원의 최장 고용연령은 만 60세 이하로 한다. 단, 필요시 
특별채용의 형식으로 60세 이상의 퇴직자라도 직원인사위원회
의 결의에 의해 촉탁고용 할 수 있다 〈개정 2022-12-19〉

제6조(최장고용연령)
직원의 최장 고용연령은 만 60세 이하로 한다. 단, 필요시 기존 
정규직(무기계약직 포함) 퇴직자를 특별채용하는 경우에는 
직원인사위원회 결의에 의해 촉탁고용 할 수 있다. 〈개정 
2022-12-19〉
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