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원본(law.syu.ac.kr)에 개정문이 없어, 직전 판과의 신구 대비로 다시 만든 참고본입니다. 공식 문서는 공포 원문을 따릅니다.

「발전기금 유치자 예우에 관한 시행세칙」 일부를 다음과 같이 개정한다.

제3조를 다음과 같이 한다.

제3조(예우 방법) 다음 중 하나 이상의 방법으로 발전기금 유치자를 예우할 수 있다.
1. 유치자에게는 다음 두 가지 중에서 하나를 선택하여 예우할 수 있다.
가. 유치금액의 2%를 기부자 유치활동비로 지급함(단, 최대 지급액은 5백만원 이내로 함)
나. 유치금액에 해당하는 기부자로 예우
1. 총장 포상(5천만원 이상)
2. 발전기금 조성(3천만원 이상)에 공로가 있는 교원에게는 교원업적평가(사회 봉사점수) 2점을 가산하고, 직원에게
는 직원 인사고과 점수에 1점을 가산한다.
3. 연 1회 VIP 감사의 밤 초대
4. 기부식이나 약정식의 행사에 초대 및 감사패 증정
5. 모금 캠페인에 관련 문건을 넣어 감사 표시
6. 유치 금액에 따른 명절 선물 발송

부      칙

이 세칙은 2025년 1월 1일부터 시행한다.
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