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	제6조(브랜드전략실)
① 브랜드 전략실에 부속팀과 커뮤니케이션팀을 둔다.
② 부속팀은 총장의 비서 업무를 담당하며, 부속팀장을 둔다.
③ 커뮤니케이션팀은 대학의 브랜드 전략 및 커뮤니케이션에 관한 업무를 담당하며, 커뮤니케이션팀장을 둔다.
〈전면개정 2022-02-14〉
	제6조(브랜드전략실)
① 브랜드전략실에 부속팀과 커뮤니케이션팀을 둔다.
② 부속팀은 총장의 비서 업무를 담당하며, 부속팀장을 둔다.
③ 커뮤니케이션팀은 대학의 브랜드 전략 및 커뮤니케이션에 관한 업무를 담당하며, 커뮤니케이션팀장을 둔다.
〈전면개정 2022-02-14〉

	제8조(교학팀)
대학원에 교학팀을 둔다.
	제8조(교학팀)
대학원에 교학팀과 최고경영자과정을 둔다. 〈개정 2025-10-13〉

	제24조(재림교회/엘렌G화잇연구센터)
재림교회/엘렌G화잇연구센터에 재림교회/엘렌G화잇연구센터장을 두며 재림교회/엘렌G화잇연구센터장은 총장의 명을 받아 재림교회/엘렌G화잇연구센터 업무 등을 통할한다.
	제24조


	제39조(글로컬사회혁신원)
① 글로컬사회혁신원에 글로컬사회혁신원장을 두며 글로컬사회혁신원장은 총장의 명을 받아 글로컬사회혁신원 업무 등을 통할한다.
②글로컬사회혁신원 내에 사회봉사팀, 사회혁신팀, 콘서바토리를 둔다. 〈개정 2025-01-06〉
〈전면개정 2022-02-14〉
	제39조(글로컬사회혁신원)
① 글로컬사회혁신원에 글로컬사회혁신원장을 두며 글로컬사회혁신원장은 총장의 명을 받아 글로컬사회혁신원 업무 등을 통할한다.
② 글로컬사회혁신원 내에 사회봉사팀, 사회혁신팀을 둔다. 〈개정 2025-01-06〉
〈전면개정 2022-02-14〉

	제40조(학술정보원)
① 학술정보원에 학술정보원장을 두며 학술정보원장은 총장의 명을 받아 학술정보원 업무 등을 통할한다.
② 학술정보원에 학술정보팀과 정보전산팀, 기록물관리팀을 둔다. 〈개정 2022-02-14〉
	제40조(학술정보원)
① 학술정보원에 학술정보원장을 두며 학술정보원장은 총장의 명을 받아 학술정보원 업무 등을 통할한다.
② 학술정보원에 학술정보팀과 정보전산팀, 재림교회/엘렌G.화잇연구센터를 둔다. 〈개정 2022-02-14〉

	제46조의3(최고경영자과정)
① 최고경영자과정에 책임교수를 두며, 부총장의 통솔 아래 프로그램 및 커리큘럼 기획·제정 등을 총괄한다.
② 최고경영자과정에 사무국을 두어 대내외 행정업무를 수행하며, 운영에 관한 주요사항을 심의하기 위한 운영위원회를 둔다.
③ 최고경영자과정의 구체적인 업무와 운영에 관한 사항은 별도의 규정으로 정한다.
	제46조의3




개정문 (참고본)
원본(law.syu.ac.kr)에 개정문이 없어, 직전 판과의 신구 대비로 다시 만든 참고본입니다. 공식 문서는 공포 원문을 따릅니다.
「직제 규정」 일부를 다음과 같이 개정한다.
제6조제1항 중 "브랜드 전략실"을 "브랜드전략실"로 한다.
제8조 중 "교학팀"을 "교학팀과 최고경영자과정"으로 한다.
제24조의 제목 "재림교회/엘렌G화잇연구센터"를 삭제한다.
제24조 중 "재림교회/엘렌G화잇연구센터에 재림교회/엘렌G화잇연구센터장을 두며 재림교회/엘렌G화잇연구센터장은 총장의 명을 받아 재림교회/엘렌G화잇연구센터 업무 등을 통할한다."를 삭제한다.
제39조제2항 중 "②글로컬사회혁신원"을 "② 글로컬사회혁신원"으로 하고, "사회혁신팀, 콘서바토리를 둔다."를 "사회혁신팀을 둔다."로 한다.
제40조제2항 중 "기록물관리팀을"을 "재림교회/엘렌G.화잇연구센터를"로 한다.
제46조의3을 다음과 같이 한다.
제46조의3
부      칙
이 규정은 2023년 4월 3일부터 시행한다.
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