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제5조(임용절차)
명예 교수의 추대는 해당 교원의 동의를 받아 교원인사위원회의
결의를 거쳐 인사위원장의 제청에 의해 총장이 결정한다. 〈개정 
2021-01-14〉

제5조(임용절차)
명예교수의 추대는 교원인사위원회의 결의를 거쳐 
인사위원장의 제청에 의해 총장이 결정한다. 〈개정 
2021-01-14〉

제9조(강의시수)
원칙상 강의를 할 수 없으나, 필요에 따라서 연 6학점을 배정할 
수 있다. 이 때 강의는 퇴직일로부터 5년 이내의 기간동안 
담당할 수 있다. 〈개정 2022-06-20〉

제9조(강의시수)
원칙상 강의를 할 수 없으나, 필요에 따라서 학기당 3학점을 
배정할 수 있다. 이 때 강의는 퇴직일로부터 5년 이내의 기간 
동안 담당할 수 있다.

제10조(임기)
명예교수의 임기는 5년으로 하되, 만 70세 이상인 경우, 소정의 
절차에 따라 종신임기의 종신명예교수로 임용할 수 있다. 종신
명예교수 임용은 명예교수 심사평정을 통해 교원인사위원회의 
결의를 거쳐 인사위원장의 제청으로 총장이 결정한다. 〈개정 
2021-03-29〉

제10조(임기)
명예교수의 임기는 5년으로 하되 연임할 수 있으며 만 70세 
이상인 경우, 소정의 절차에 따라 종신임기의 종신명예교수로 
임용할 수 있다. 단, 명예교수 임기가 종료된 후, 재임용을 
원하는 경우에는 명예교수 재임용 신청서[별표서식 2]를 
교무처에 제출하여야 한다. 〈개정 2021-03-29〉
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