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제1조(목적)
이 규정은 삼육대학교(이하 “본 대학교”라 한다) 전임총장의 예우에 관한 사항
을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(정의)
이 규정에서 전임총장이라 함은 학교법인 삼육학원 정관이 정하는 바에 따라 본
대학교 총장으로 선임되어 직무를 수행하고 임기를 마친 총장을 말한다.

제3조(적용범위)
이 규정은 본 대학교 교원으로 재직 중인 직전 총장에 한하여 적용한다.

제4조(기능)
전임총장은 대학발전에 관하여 총장에게 조언하고 자문에 응한다.

제5조(강의시간)
전임총장의 주당 강의시간은 퇴임 첫 해에는 처장급 강의시수에 준하고 둘째 해 부터는 학과장 강의시수에 준한다.

제6조(기타예우)
① 전임총장은 본 대학교의 제 의식에 있어서 적절한 예우를 받는다.
② 전임총장이 대학이 요구하는 공무로 출장하는 경우에는 본 대학교 여비규정이 정하는
바에 따라 처장급에 준하는 여비를 지급한다.
③ 전임총장에게는 총장직 퇴임 직후에 한하여 본인의 의사에 따라 조건 없는 1년 이하의
교원연구년을 줄 수 있다.

부칙

① (시행일)이 규정은 2018년 12월 1일부터 시행한다.
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