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	제1조(목적)
이 규정은 최고경영자과정 운영에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.
	제1조(목적)
이 규정은 삼육대학교 대학원 최고경영자과정 운영에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

	제11조(운영위원회)
다음 각 호의 사항을 심의하기 위하여 “운영위원회”를 두며, “운영위원회 위원장”(이하 “위원장”이라 한다)은 총장으로 하되 유고시 부총장으로 하며 위원은 교무처장, 기획처장, 대외국제처장, 재무처장, 최고경영자과정 책임교수, 시니어모델
최고위과정 책임교수, 최고경영자과정 담당자로 한다. 〈개정 2025-01-06〉
1. 과정 설치 운영에 관한 사항
2. 원생의 입학 및 수료에 관한 사항
3. 원생의 장학금 및 상벌에 관한 사항
4. 기타 필요한 사항
	제11조(운영위원회)
다음 각 호의 사항을 심의하기 위하여 “운영위원회”를 둔다. “운영위원회” 위원장(이하 “위원장”이라 한다)은 부총장으로 하며 위원은 경영대학원장, 교무처장, 기획처장, 대외국제처장, 대학원장, 연구산학처/산학협력단장, 재무처장, “책임교수”로 구성한다.
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3. 원생의 장학금 및 상벌에 관한 사항
4. 기타 필요한 사항
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