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제23조(수습기간 등)
① 직원인사규정 제13조제1항에 따라 정규직은 6개월간 
인턴기간을 거쳐 채용한다. 단, 본 대학에서 계약직으로 1년 
이상 근무한 자, 채용직종과 동일한 근무경력자, 채용분야의 
자격증 소지자를 특별채용하는 경우에는 수습기간을 거치지 
아니하고 채용할 수 있다. 〈개정 2023-04-03〉
➁ 계약직은 계약직원 취업규칙 제11조 1항에 따라 3개월간 
수습기간을 둔다. 단, 업무의 성격이나 직원의 경력 등을 
참작하여 수습기간을 두지 않거나 단축할 수 있다.
➂ 제1항에 따른 수습기간 중의 근무평정 점수가 70점 
미만이거나 근무태도가 불량하다고 인정될 때에는 
직원인사규정 제41조2호 및 제47조에 따라 직원인사위원회의 
심의를 거쳐 면직시킬 수 있다.
➃ 수습기간 중의 근무평정에 관하여는 
직원근무평정시행세칙으로 정하는 바에 따른다.

제23조(수습기간 등)
① 직원인사규정 제13조제1항에 따라 정규직은 1년간 
인턴기간을 거쳐 채용한다. 단, 본 대학에서 계약직으로 1년 
이상 근무한 자, 채용직종과 동일한 근무경력자, 채용분야의 
자격증 소지자를 특별채용하는 경우에는 수습기간을 거치지 
아니하고 채용할 수 있다.
➁ 계약직은 계약직원 취업규칙 제11조 1항에 따라 3개월간 
수습기간을 둔다. 단, 업무의 성격이나 직원의 경력 등을 
참작하여 수습기간을 두지 않거나 단축할 수 있다.
➂ 제1항에 따른 수습기간 중의 근무평정 점수가 70점 
미만이거나 근무태도가 불량하다고 인정될 때에는 
직원인사규정 제41조2호 및 제47조에 따라 직원인사위원회의 
심의를 거쳐 면직시킬 수 있다.
➃ 수습기간 중의 근무평정에 관하여는 
직원근무평정시행세칙으로 정하는 바에 따른다.
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